
Ingénieur(e) Développement Hardware - Firmware / Dijon + Hybride 

Fourchette salaire annuel brut 35k-45k 

Follower Products est une « Start-up » française qui se positionne dans le domaine de la 
sécurité et de la traçabilité.  

Nous concevons et commercialisons des solutions uniques sur le marché, basées sur les 
technologies IoT, pour détecter les vols, identifier les trafics illicites (ou marchés gris) et 
contrôler les flux logistiques dans le monde entier.  

www.fp-sas.com 

Dans le cadre de notre plan de développement ambitieux, nous recherchons un(e) 

Ingénieur(e) Développement Hardware / Firmware 

 

Vos principales missions : 

Sous la responsabilité de notre Chief Technology Officer, vous assurez les missions 

suivantes : 

 Participation active à la définition hardware des produits IoT, optimisation de 

nomenclatures, vérification des consommations et des performances ; 

 Développement de modules ou sous-ensembles firmware : nouvelles 

fonctionnalités très innovantes, optimisations mémoire, réduction de 

consommation, corrections de problèmes, utilitaires de test en usine, 

prototypage de systèmes, nouveaux usages clients . Vous intervenez aux 

étapes de conception,  de développement, de mise en œuvre, de test et de 

maintenance. 

 Participation à l’élaborations des « bonnes pratiques » et règles de codage du 

firmware embarqué, introduction de nouveaux outils, documentation ; 

 

Vos compétences : 

 Solides connaissances en design hardware et en développement logiciel 

embarqué ; 

 Bonne connaissance de l’environnement de développement STM32, 

protocoles GSM LTE-M,  Bluetooth, LoRa, IoT … 

 Outils et méthodes standard de développement : C (GCC), Git, Eclipse et 

spécification / documentation des logiciels ; 

 Capacité à comprendre et résoudre des problèmes, créativité, curiosité 

 Capacité à travailler en équipe et en harmonie avec les développements des 

logiciels de nos serveurs ; 

 

 



 

Ce poste est fait pour vous si : 

 Vous aimez travailler dans une ambiance « start-up » et être directement 

impliqué dans la conception et la maintenance 

 Vous avez de la curiosité technique, une fort intérêt pour la technologie et êtes 

« touche-à-tout », 

 Vous êtes Autonome, organisé, minutieux et rigoureux, 

 Vous êtes confortable avec un mode de travail hybride, à distance et sur site 

(Dijon), avec des déplacements ponctuels selon les besoins des projets et de 

l’équipe 

 Vous êtes un(e) « Team player » naturellement enthousiaste, autonome et très à 

l'écoute, et vous démontrez rigueur, organisation et bonnes qualités relationnelles. 

 Vous avez une bonne communication verbale et écrite en Anglais et Français  

 Vous aimez les échanges directs avec les clients et partenaires dans ces deux 

langues 

 

Vous êtes idéalement Ingénieur Bac+5, débutant ou avec une première expérience -  

mais nous restons ouverts sur votre niveau de formation, votre expérience et le « fit » 

avec l’équipe seront tout aussi déterminants ! 

 

Ce que nous offrons : 

Rejoignez une entreprise dynamique pour contribuer à son développement, aux côtés des 

fondateurs, dès le début de l’aventure ! 

Ce que vous allez aimer en travaillant à nos côtés : 

 Une entreprise inclusive, fondée par une femme 

 Culture d’entreprise scientifique et d’excellence 

 Des services reconnus et une solide image de marque 

 Des acteurs majeurs de la Tech en France qui nous soutiennent 

 Un bel esprit d’équipe, de partage et d'entraide 

 Participer à un projet de croissance 

 Des perspectives d’évolution possibles, pour accompagner notre croissance 

Conditions et avantages : 

 Package de rémunération attractif, selon profil 

 Localisation flexible, organisation du travail hybride en cohérence avec l’actualité 

client et les besoins ponctuels de notre roadmap technique 


